关于公开招聘上海崇明现代农业园区开发有限公司
工作人员的公告

上海崇明现代农业园区开发有限公司（以下简称“农业园区”）现为上海市崇明区农业农村委下属国有独资企业，成立于2000年11月，注册资本5000万元，规划区域面积33平方公里。主要从事农业园区内基础设施建设和国有资产管理，农、林、牧、渔种养殖的投资，土地开发租赁，招商引资和入驻园区企业的管理与服务等职能。
为高效有序推进上海市崇明现代农业园区各项工作，按照公开、平等、竞争、择优原则，现面向社会公开招聘办公室副主任、事业管理部副部长、事业发展部副部长各1名，另招聘办公室、各部门职员等3名，共招录人员6名。具体要求如下：

一、招聘条件及要求
（一）基本条件
1.遵纪守法，品行端正，大局观念和责任心强，身体健康，能吃苦耐劳，有良好的敬业精神和职业道德。

2.部门副职年龄在40周岁以下（1980年5月1日<含>以后出生）。

3.全日制大学本科及以上学历（双一流院校毕业的优先），熟练使用Office等办公软件。身体健康。

4.有大学生村官和乡镇“三支一扶”工作经历的优先。

（二）招聘岗位及职责要求
1.办公室副主任（1名）

岗位职责：全面负责公司办公室工作。负责公司建章立制、协调运转、会务组织、后勤和档案管理；承担公司公文和信息写作、收发文管理；负责公司内外联络及有关法律的咨询联系；负责公司安全生产、防汛防火、环境整治等工作。
岗位要求：
（1）中国语言文学类相关专业，中共党员。从事过公文写作，且担任过2年及以上办公室副主任的专业不限。
（2）有2年以上办公室副主任工作经历，熟悉办公室相关工作流程，有较强的组织协调能力、领导管理能力和对外沟通能力。

（3）工作认真负责，踏实肯干，执行力强。文字写作功底好，能独立完成公文起草和相关信息的撰写整理。

2.办公室职员（1名）
岗位职责：制定公司人力资源规划和人员激励约束制度，负责公司招录人员的手续办理、合同签订、人员调配、薪酬管理、绩效考核、档案管理、信息统计等工作；根据公司用人需求，制定人员招聘计划并配合实施；制定公司、部

门培训计划并组织实施。
岗位要求：
（1）人力资源、社会学类、档案学相关专业的应届毕业生。
（2）了解人事工作流程和档案管理规定，工作认真细致，责任心强，能严守保密制度。

（3）中共党员或有企业人事部门实习经历或有档案管理证书的优先。
3.事业管理部副部长（1名）

岗位职责：负责辖区内企业的日常管理与服务；负责土地租赁合同签订、租金收缴等工作；负责园区内安全生产、林业养护等日常管理工作，抓好园区内各项涉农补贴政策落实。
岗位要求：

管理学类、法学类相关专业。担任过企业管理部门副职1年及以上或有3年以上企业管理工作经验的专业不限。

（2）有3年以上工作经验，且担任单位中层副职1年以上，熟悉企业管理相关工作流程，有良好的组织协调能力、领导管理能力和对外沟通能力。工作认真负责，坚持原则。

4.事业管理部职员（1名）

岗位职责：协助做好辖区内企业的日常管理与服务、租赁合同签订、租金收缴等工作；配合开展园区内安全生产、林业养护等日常管理工作，做好农产品质量安全监管及园区内涉农补贴政策落实等工作。
岗位要求：

管理类、农学类相关专业的应届毕业生。

工作认真负责，坚持原则，有较强的组织协调能力和沟通管理能力。

（3）担任过高校学生会主席、部长、班长及校级社团负责人一年以上、或获得过校级一等奖及以上奖学金的优先。

5.事业发展部副部长（1名）

岗位职责：制定农业园区发展规划并组织执行；负责园区各类项目的编制、申报与建设工作；负责园区内落后产能清退、园区基础设施建设提升与优化；负责园区对外招商、业务洽谈、推进重大项目引进落地，不断提升农业园区发展能级。
岗位要求：

（1）经济学类、规划设计相关专业。担任过投资、规划部门副职1年以上或有3年以上企业投资或规划工作经历的专业不限。

（2）有3年及以上工作经历，且担任单位中层副职1年以上。熟悉现代企业的系统化运作和管理，熟悉产业招商相关政策法规和业务运作流程，能独立开展市场信息调研、项目分析和业务洽谈。

（3）有强烈的事业心和上进心，对外协调沟通能力和组织管理能力强。视野开阔、思维敏捷，创新意识较强。

6.事业发展部职员（1名）

岗位职责：负责农产品加工区项目的立项与申报、加工区土地收储、转性和出让等手续办理；配合做好对外招商和优质项目引进；负责加工区入驻企业的日常管理与统计。
岗位要求：

工商管理类、农业经济管理类、经济学类的应届毕业生。

熟悉土地收储、出让和产权办理相关工作管理规定、操作流程，工作认真负责，严谨细致，有较强的协调沟通能力。
（3）熟练掌握并运用CAD软件、RTK、arcgis等技术的运用。

（4）有相关工作实习经历或具有工程测量员级别相关证书的优先。

二、福利待遇

1.正式录用后，办公室副主任、事业管理部副部长、事业发展部副部长税前年薪约18万元，办公室等部门职员税前年薪约15万元。按国家规定缴纳“五险一金”，补充公积金和企业年金，每年免费健康体检。新录用人员设半年试用期。

2.新录用人员，按照上海市崇明区公共租赁住房申请相关政策，帮助申请公共租赁住房。对符合《崇明区世界级生态岛建设人才目录》及相关规定的人员，帮助申请人才租房补贴。

3.对非上海户籍人员，按照上海市户籍管理规定帮助办理落户手续。如不符合落户政策的，按照相关规定帮助办理《上海市居住证》。持有《上海市居住证》的来沪人员，可以按照国家和本市有关规定享受子女就读、计划生育、公共卫生、社会保险、证照办理、科技申报、资格评定、考试和鉴定、相关荣誉称号评选等公共服务方面的待遇和便利。

三、招聘办法
（一）报名
招聘采用电子邮件方式报名，报名截止日期为2020年4月30日。应聘人员应将《招聘报名表》（可附详细个人简历）、照片以及应聘岗位要求的相关材料（包括身份证、学历学位证、职称、执业资格证书及其他能证明本人业务能水平的相关资料）电子版发送至cmqnwgbrs@163.com邮箱。邮件标题格式：姓名+报考单位+报考岗位。
（二）资格审核
对收到的应聘材料进行资格审查，对符合岗位条件的人选，将适时统一组织综合素质测试。
（三）综合素质测试

综合素质测试分面试和笔试。面试以答辩或分组讨论形式进行，笔试采用闭卷方式进行，测试内容为公共基础知识和职业能力测试。笔试与面试在同天进行，具体时间地点另行通知。综合素质测试成绩=笔试得分×40%+面试得分×60%，综合成绩通过适当方式对外公布。

（四）体检、政审与录用

按综合测试成绩从高分到低分依次确定初步聘用人选，并组织开展体检和政审。体检和政审通过后，将按企业人员录用程序办理录用手续。
联系人：李老师、梁老师，联系电话：021-59622317。

附件：

1.农业园区招聘人员岗位简章

2.农业园区招聘人员报名表

              上海崇明现代农业园区开发有限公司

                         2020年4月8日

农业园区招聘人员岗位简章

	序号
	岗位
名称
	岗位简介
	招聘
人数
	招聘对象
	年龄
	政治面貌
	最低工作年限
	学历
	学位
	专业
要求
	其他条件
	优先条件
	工资待遇

	1
	办公室      副主任
	全面负责公司办公室工作。负责公司建章立制、协调运转、会务组织、后勤和档案管理；承担公司公文和信息写作、收发文管理；负责公司内外联络及有关法律的咨询联系；负责公司安全生产、防汛防火、环境整治等工作。
	1
	不限
	40周岁及以下
	中共党员
	2年
	本科及以上
	学士及以上
	中国语言文学类相关专业
	1.有2年以上办公室副主任工作经历，熟悉办公室相关工作流程，有较强的组织协调能力、领导管理能力和对外协调沟通能力。
2.工作认真负责，执行力强。文字写作功底好，能独立完成公文起草和信息撰写。
	从事过公文写作，且担任过2年及以上办公室副主任的专业不限。
	税前年薪18万，其他福利待遇详见招聘公告。

	2
	办公室       职员
	制定公司人力资源规划和人员激励约束制度，负责公司招录人员的手续办理、合同签订、人员调配、薪酬管理、绩效考核、档案管理、信息统计等工作；根据公司用人需求，制定人员招聘计划并配合实施；制定公司、部门培训计划并组织实施。
	1
	应届毕业生
	/
	中共党员优先
	不限
	本科以及上
	学士及以上
	人力资源、社会学类、档案学相关专业
	熟悉人事工作流程和档案管理规定。

工作认真细致，责任心强，能严守保密制度。
	有企业人事部门实习经历或有档案管理证书的优先。
	税前年薪15万，其他福利待遇详见招聘公告。

	3
	事业管理部副部长
	负责辖区内企业的日常管理与服务；负责土地租赁合同签订、租金收缴等工作；负责园区内安全生产、林业养护等日常管理工作，抓好园区内各项涉农补贴政策落实。
	1
	不限
	40周岁及以下
	不限
	3年
	本科及以上
	学士及以上
	管理学类、法学类相关专业
	有3年以上工作经验，且担任单位中层副职1年以上，熟悉企业管理相关工作流程。
2.有良好的组织协调能力、领导管理能力和对外沟通能力，责任心强。
	担任过企业管理部门副职1年及以上或有3年以上企业管理工作经验的专业不限。
	税前年薪18万，其他福利待遇详见招聘公告。

	4
	事业管管理部职员
	协助做好辖区内企业的日常管理与服务工作、租赁合同签订、租金收缴等工作；配合开展园区内安全生产、林业养护等日常管理工作，做好农产品质量安全监管及园区内涉农补贴政策落实等工作。
	1
	应届毕业生
	/
	不限
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	管理类、农学类相关专业
	工作认真负责，组织协调能力和管理能力较强。
	担任过高校学生会主席、部长、班长及校级社团负责人一年以上、或获得过校级一等奖及以上奖学金的优先。
	税前年薪15万，其他福利待遇详见招聘公告。

	5
	事业发展部副部长
	制定农业园区发展规划并组织执行；负责园区各类项目的编制、申报与建设工作；负责园区内落后产能清退、园区基础设施建设提升与优化；负责园区对外招商、业务洽谈、推进重大项目引进落地，不断提升农业园区发展能级。
	1
	不限
	40周岁及以下
	不限
	3年
	本科及以上
	学士及以上
	经济学类、规划设计相关专业
	1.有3年及以上工作经历，且担任单位中层副职1年以上。2.熟悉现代企业系统化运作和管理，熟悉产业招商相关政策法规和业务运作流程。
3.能独立开展市场信息调研、项目分析和业务洽谈。视野开阔、思维敏捷。
	担任过投资、规划部门副职1年以上或有3年以上企业投资或规划工作经历的专业可放宽至不限。
	税前年薪18万，其他福利待遇详见招聘公告。

	6
	事业发展部职员
	负责农产品加工区项目的立项与申报、加工区土地收储、转性和出让等手续办理；配合做好对外招商和优质项目引进；负责加工区入驻企业的日常管理与统计。
	1
	应届毕业生
	/
	不限
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	工商管理类、农业经济管理类、经济学类
	1.熟悉土地收储、出让和产权办理相关工作管理规定、操作流程，工作认真负责，严谨细致，有较强的协调沟通能力。
2.熟练掌握CAD软件、RTK和arcgis运用。
	有相关工作实习经历或有工程测量员级别等相关证书的优先。
	税前年薪15万，其他福利待遇详见招聘公告。

	合计
	/
	/
	6
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	
	


	附件2
农业园区招聘人员报名表

	个
人
信
息
	姓  名
	
	性  别
	
	本
人
近
期
照
片

	
	出生年月
	
	政治面貌
（时间）
	如：中共党员（2005.06.07）
	

	
	籍  贯
	
	学历学位
	
	

	
	职  称
	
	电子邮箱
	
	

	
	联系电话
	
	身份证号码
	
	

	
	所在单位
及职务
	

	
	联系地址
	

	报考
信息
	报考单位
	
	报考岗位
	

	教 
育
经
历
	受教育阶段
	起止年月
	毕业院校
	所学专业

	
	从大学起填,格式如下：
1998.07--2012.06 某某学校XX专业本科班学习
2012.09—2015.06 某某学校XX专业研究生班学习


	个
人
简
历

	从开始工作起填，格式如下：
1996.09--1999.08  XXX单位XX职务
1999.08--2005.10  XXX企业（单位）XX职务（X年X月 XX职称）
（其间：19XX.XX--20.XX 某某学校XX专业本科班学习）
2005.10-- 至今   XXX企业（担任）XX职务（X年X月正科级（管理7级））


	家
庭
信
息
	家庭关系
	姓名
	出生年月
	单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	奖
惩
信
息
	

	资
格
证
书
	

	其他补充说明
	

	本人承诺，上述表格中所填写内容完全属实，如有问题，后果自负！ 

 签名：               日期：   年   月   日




填表说明：

1.请勿改动本表格式。

2.表中所学专业应为本人毕业证上所载专业，电子照片须为近期免冠

正面证件照，手机号码准确、畅通。

3.4月30日前，请将本表并发送至邮箱cmqnwgbrs@163.com，邮件标

题格式：姓名+报考单位+报考岗位。
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