崇明县司法局基层司法所文职人员招聘公告
按照上级有关文件精神及司法所工作需要，决定面向社会公开招聘崇明县司法局基层司法所文职人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘人数和岗位：

招聘司法所文职人员共14人，从事人民调解基础性工作和辅助管理、行政事务性工作。
二、招聘对象和条件

（一）遵纪守法，具有良好的道德品行，能够保守工作秘密，责任心强；

（二）具有本县常住户口，年龄在40周岁以下(1971年7月15日及以后出生)，大专及以上学历，法律专业，身体健康。在司法所从事辅助工作2年以上的人员、服务期满2年的本县“三支一扶”大学生(大学生村官)不受户口、专业限制。
（三）本人、家庭成员以及主要社会关系中没有违法犯罪记录，本人没有被开除公职的记录。
三、考试报名办法

本次考试报名采用现场报名的方式进行。

1、报名时间：2011年7月15日至7月16日9:00-16:00
2、报名地点：崇明县司法局基层科，崇明县城桥镇人民路8号县司法局503室。

3、报名时需提交的材料: 身份证、户口簿、学历证书原件和复印件、《崇明县司法局基层司法所文职人员招聘考试报名信息表》（请在附件中自行下载）、个人一寸照片二张。在司法所从事辅助工作2年以上的人员、服务期满2年的本县“三支一扶”大学生(大学生村官)另需提交乡镇人民政府或所在单位出具的相关证明材料。

四、考试方法、时间和内容
（一）考试方法：考试分为笔试和面试。考试总成绩为100分，按笔试成绩占40%、面试成绩占60%计算。

（二）笔试时间：7月22日。笔试地点：崇明县城桥镇人民路651号崇明县职业培训指导中心(县民政局西侧100米)。参加考试人员应按准考证上确定的时间、地点参加考试，参加考试时必须携带准考证和本人身份证（考试须知见准考证背面）。
（三）笔试主要测试履行岗位职责所必需的基本知识和办文、办公、文字表达能力,考试不指定复习用书。

（四）面试人员名单根据笔试成绩从高分到低分按1：1.5比例确定。

（五）面试主要测试履行岗位职责所必需的基本素质和综合能力。面试时间定于8月上旬，具体安排另行通知。面试时须提供本人身份证。

五、招聘程序
根据笔试、面试的综合成绩，从高分到低分，确定进入体检、政审人员名单。体检、政审合格的，确定为拟聘用人员，并在崇明人才网公示一周。经公示无异议的拟聘用人员，由县劳务派遣机构按规定程序签订劳动合同，并于9月份派遣到司法所文职岗位上工作。

  六、相关待遇

1、工资、奖金等年收入约为2.5 -3万元；

2、按规定缴纳社会保险费。
附： 《崇明县司法局基层司法所文职人员招聘考试报名信息表》
                                崇明县司法局 

                              二0一一年七月四日
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