关于申请使用人才发展资金的通知

各乡、镇，各部、委、办、局，县各直属企事业单位：

根据《崇明县人才工作协调小组办公室关于崇明县人才发展资金使用管理办法（试行）》（以下简称“《原办法》”）及《崇明县人才发展资金使用管理办法（2014年修订）》（以下简称“《办法》”）规定，现将申报使用2016年度人才发展资金的有关事项通知如下：

一、申报项目

1.《办法》中明确的优秀人才奖励、优秀人才科研经费资助、引进高层次优秀人才的租房费资助等项目；

2.《原办法》中明确的引进高层次优秀人才的租房费资助项目，涉及对象：《原办法》执行期间进入本县事业单位以及村委会（居委会）工作并符合资助条件但未满资助期限的对象，企业单位根据实际情况参照执行。

二、申报材料

1.申报《办法》中优秀人才奖励、优秀人才科研经费资助、引进高层次优秀人才的租房费资助等项目的对象，须填报《崇明县人才发展资金资助申请表（2014年版）》及《崇明县人才发展资金资助申请名册一、二（2014年版）》。同时附相关的证明文件，主要包括：获奖证书、学历（学位）证书、专业技术资格证书、聘书、劳动合同（事业单位人员提供经崇明县人才服务中心盖章的《上海市事业单位聘用人员名册》）等文件的原件及复印件；

2．申报《原办法》中引进高层次优秀人才的租房费资助项目的对象，须填报《崇明县人才发展资金资助申请表（2008年版）》及《崇明县人才发展资金资助申请名册（2008年版）》。

凡2015年已申请并享受租房费资助的对象，可省去相关的证明文件，但需要在“申请名册”的备注内注明“XXXX年聘用或录用”字样。

以上表格均可在崇明人才网“下载中心”栏下载，网址：http://cm.21cnhr.com。

三、时间安排

各主管部门于2016年10月14日前将申报材料（书面一式两份和电子文档一份）报送县人力资源社会保障局人才开发科。

四、工作要求

1.各主管部门要严肃认真地对待此项工作，按照归口管理原则，在本地区、本系统内组织开展《办法》的宣传工作，确保优惠政策在适用范围（本县所属事业单位、农民专业合作社、家庭农场、村（居）委和社团、民办非企业等社会组织，税收归县税务局征管的企业）内全覆盖；

2. 各主管部门分管人才工作的领导要亲自组织部署，指定专人负责落实此项工作，对适用范围内各单位申报的材料进行严格把关，同时按照要求及时报送。

联系人：施洋、施凌燕  联系电话：69696363

崇明县人力资源和社会保障局
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