崇明县妇女联合会办公室志愿者招聘简章

根据工作需要，崇明县妇女联合会经研究决定面向社会和应届毕业生公开招聘办公室志愿者1名，有关事项公告如下：

一、招聘原则
坚持公开、平等、竞争、择优原则，坚持德才兼备的用人标准，按照公布简章、报名、考试、体检、考核、聘用的程序进行。

二、招聘职位说明

1、岗位职责

（1）承办文电处理、文稿的起草、修改，筹备召开相关会议；负责崇明女性网管理和《崇明妇女》杂志编辑；协助做好全会的内外协调、政务服务、事务管理等工作；
（2）完成领导交办的其他工作。
2、报考条件

（1）思想政治素质好，拥护党的领导，贯彻党的路线、方针、政策；遵纪守法，品行端正，团结同志，恪守职业道德，有奉献精神；

（2）岗位年龄、性别、学历等要求:

①年龄：30周岁以下；

②性别：男女不限；

③学历：大学本科及以上；

④专业：文科类；

⑤能熟练使用各种OFFICE办公软件，有较好的文字功底；
⑥身体健康，能胜任日常工作。
3、待遇保障

	月  薪
	试用期
	考核奖
	社会保障

	2000
	1500
（三个月）
	3000-5000元
（年终根据工作实
  绩确定发放数额）
	交城保


四、招聘程序

　　（一）报名及资格审查

　　1、报名方法：采取网上报名方式，请报考者于2012年11月6日前将《崇明县妇女联合会办公室志愿者招聘报名登记表》发至邮箱cmxflzp@163.com，联系电话：59622324*8619。

　　2、资格审查：经网上资格初审确定现场资格审查人员，接到电话及邮件通知后进行资格审查，具体事宜另行通知，审查通过后发放准考证。

（二）考试 

考试由笔试和面试两部分组成, 每部分总分为100分。笔试主要测试公共基础知识和行政职业能力。笔试结束后，县妇联根据笔试成绩，由高分到低分顺序按3:1的比例确定参加面试人员。笔试、面试时间、地点另行通知。

综合成绩计算方式为：综合成绩＝笔试成绩×40%+面试成绩×60%。

（三）录用

1、体检：经笔试、面试后，按招聘职位总成绩从高分到低分1∶1的比例确定体检人员。体检不合格者，取消聘用资格。体检时间、地点另行通知。

2、考核: 体检合格人员列入考核对象。在考核工作中，发现有下列情况之一者，报经县妇联研究同意，取消聘用资格：
（1）不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一致的；
（2）有犯罪前科和严重违纪违法行为，或被司法机关确定为犯罪嫌疑人的；
（3）有经济和其他问题的；
（4）发现有其它较严重疾病的； 
（5）组织纪律涣散、严重违反劳动纪律的；
（6）不符合报考岗位所需资格条件的；
（7）经县妇联研究确定不能聘用的其它情况。

3、签订劳动合同：经笔试、面试、体检、考核合格的人员，按规定实行试用期，试用期满考核合格，通过劳务公司派遣，签订劳动合同。

附件：崇明县妇女联合会办公室志愿者招聘报名登记表
                                       崇明县妇女联合会 

                                       2012年10月
附件：
崇明县妇女联合会办公室志愿者招聘报名登记表
	姓    名
	
	出生日期
	
	照

片

	性    别
	
	民    族
	
	

	政治面貌
	
	籍    贯
	
	

	学    历
	
	毕业院校
及 专 业
	
	

	联系地址
	
	联系方式
	

	简
历
	


注: 本表简历自高中时期起，按时间顺序填写。
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