 本县开展事业单位岗位设置管理工作

时间节点安排
1、8月31日之前，完成《崇明县事业单位岗位设置管理实施意见》的起草工作，并由县委组织部和县人社局联合下发。完成相关表格的制作和培训资料的起草工作。
2、9月5日之前，召开全县动员会，布置全县事业单位岗位设置管理工作。

3、9月15日之前，业务培训。（1）对全县各主管委局和乡镇人事干部开展一次业务培训；（2）配合和指导各系统对所属事业单位人事干部开展业务培训。
    4、9月底之前，各事业单位完成岗位调查工作。
    5、10月底之前，各事业单位完成岗位设置方案初稿的起草、听取职工意见，岗位说明书的起草工作。
    6、11月中旬，各事业单位完成岗位设置方案的制定工作，经主管部门审核后，报县委组织部和县人社局核准，并报市人社局备案。 

    7、12月初，各事业单位完成实施方案的制定工作。
    8、2011年3月10日之前，完成岗位聘任工作。
    9、2011年3月20日之前，完成工作小结和上报备案。
10、2011年4月，在职人员兑现岗位等级工资，退休人员重新核定并兑现退休费。
中共崇明县委组织部
崇明县人力资源和社会保障局
二〇一〇年八月三十一日
